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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

 

Методическая деятельность является одним из важнейших видов 

образовательной деятельности, включающей совокупность мероприятий, 

проводимых коллективом образовательной организации и/или педагогом в целях 

ознакомления и овладения с методами и приемами учебно-воспитательной работы, 

творческого применения их на практике; поиска новых рациональных  

и эффективных форм и методов организации и обеспечения образовательного 

процесса. Методическая деятельность педагога дополнительного образования 

включает в себя такие направления, как внедрение современных технологий  

в учебный процесс, обеспечение интеграции современных тенденций и передовых 

исследований педагогики в содержании дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих и предпрофессиональных программ.  

Комплексный подход к планированию и реализации методической работы, 

способствует повышению качества образовательного процесса в конкретной 

образовательной организации, позволяет выстроить эту работу в соответствии  

с современными требованиями и вызовами, существующими в сфере 

дополнительного образования. Практическими результатами методической 

деятельности принято считать разработку и/или совершенствование учебных 

материалов, алгоритмов, методов, приемов, методик, учебных программ 

педагогами, а также повышение образовательных результатов обучающихся. 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Методическая работа в организации дополнительного образования» направлена 

на освоение механизмов разработки и реализации методической деятельности  

в условиях организации дополнительного образования, а также проектирования 

методических мероприятий для профессионального развития  

и самосовершенствования педагога дополнительного образования.  

Основаниями для разработки дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации «Методическая работа в образовательной организации 

дополнительного образования» послужили положения, изложенные в следующих 

нормативных правовых актах: 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации». 

2. Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 3 сентября 

2019 года № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем 

дополнительного образования детей». 

3. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года 

(утв. распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 года  

№ 678-р). 

4. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 22 сентября 2021 г. № 652н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Педагог дополнительного образования детей и взрослых». 

5. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н (ред.  

от 31.05.2011) «Об утверждении Единого квалификационного справочника 
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должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 

6. Письмо Первого заместителя Министра Министерства просвещения 

Российской Федерации от 29.09.2023 № АБ-3935/06 о использовании в работе 

методических рекомендаций «Методические рекомендации по формированию 

механизмов обновления содержания, методов и технологий обучения в системе 

дополнительного образования детей, направленных на повышение качества 

дополнительного образования детей, в том числе включение компонентов, 

обеспечивающих формирование функциональной грамотности и компетентностей, 

связанных с эмоциональным, физическим, интеллектуальным, духовным 

развитием человека, значимых для вхождения Российской Федерации в число 

десяти ведущих стран мира по качеству общего образования, для реализации 

приоритетных направлений научно-технологического и культурного развития 

страны». 

 

2. ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Совершенствование профессиональных компетенций специалистов сферы 

дополнительного образования, занимающихся организацией методической работы 

в образовательной организации, педагогов дополнительного образования. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

Должностные обязанности (по ЕКС) Знания и умения 

Осуществляет методическую работу  

в образовательных учреждениях всех типов  

и видов, мультимедийных библиотеках, 

методических, учебно-методических кабинетах 

(центрах). Анализирует состояние учебно-

методической (учебно-тренировочной)  

и воспитательной работы в учреждениях  

и разрабатывает предложения по повышению  

ее эффективности. Принимает участие  

в разработке методических и информационных 

материалов, диагностике, прогнозировании  

и планировании подготовки, переподготовки  

и повышения квалификации руководителей  

и специалистов учреждений. Оказывает помощь 

педагогическим работникам учреждений  

в определении содержания учебных программ, 

форм, методов и средств обучения, в организации 

работы по научно-методическому обеспечению 

образовательной деятельности учреждений,  

в разработке рабочих образовательных 

(предметных) программ (модулей) по 

дисциплинам и учебным курсам 

Знать: приоритетные направления 

государственной образовательной 

политики Российской Федерации в сфере 

дополнительного образования  

и профессионального развития 

педагогических кадров; содержание  

и формы организации методической 

работы в образовательной организации 

дополнительного образования; алгоритмы 

проектирования методических 

мероприятий на основе технологий 

педагогического дизайна; основные 

направления организационно-

педагогического сопровождения 

методической деятельности педагогов 

дополнительного образования 

Уметь: проектировать методические 

мероприятия на основе технологий 

педагогического дизайна (план, фрагмент 

методического мероприятия). 

Проектировать индивидуальный 

образовательный маршрут педагога. 

Разрабатывать проект 

методического мероприятия 
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4. КАТЕГОРИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Методическая работа в образовательной организации дополнительного 

образования» адресована специалистам, осуществляющим методическую работу  

в образовательных организациях дополнительного образования, заместителям 

руководителей, педагогическим работникам дополнительного образования.  

 

5. УЧЕБНЫЙ (ТЕМАТИЧЕСКИЙ) ПЛАН 

программы повышения квалификации 

«Методическая работа в образовательной организации дополнительного 

образования»  

 

№ 

п/п 

Наименование 

разделов (модулей)  

и тем 

Всего 

часов 

В том числе Форма 

итогового 

контроля Лекции 
Практ. 

занятия 

Самост. 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Теоретические основы 

организации методической 

работы 

8 5 1 2  

1.1. 
Введение. Содержание и виды 

методической деятельности  
 2  1 

Входное 

анкетирование 

1.2. 

Содержательные условия 

организации методической 

работы в образовательных 

организациях. Глоссарий 

методиста 

 2 1 1  

1.3. 

Методическое сопровождение 

проектирования 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

(ДООП) 

 1    

2. 

Формы и форматы 

методической деятельности  

в организации 

дополнительного образования 

12 7 3 2  

2.1. 

Традиционные формы 

методической работы: 

консультации, методические 

объединения, педагогические 

советы 

 2 1 1  

2.2. 

Инновационные формы 

методической работы: коучинг, 

менторство, супервизия, 

методические марафоны, 

фасилитации 

 2 1 1 Опрос 

2.3. 
Практики развития 

эффективных коммуникаций 
 1 1   
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№ 

п/п 

Наименование 

разделов (модулей)  

и тем 

Всего 

часов 

В том числе Форма 

итогового 

контроля Лекции 
Практ. 

занятия 

Самост. 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 

 

2.4.  

Методическая поддержка 

конкурсной деятельности 

 

 2    

 Итоговая аттестация 4 - 4 - 

Представление 

проекта 

методического 

события 

Итого: 24 12 8 4  

 

6. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

Календарный учебный график реализации программы в 2026 г. 

 

Группа Месяц Форма обучения 
Количество  

дней 

Количество 

часов  

в день 

Объем 

программы 

(час.) 

РМЦ-7-1-26 Март 

Очно-заочная  

с применением 

электронного 

обучения  

и дистанционных 

образовательных 

технологий 

12 2-4 24 

РМЦ-7-2-26 Октябрь 

 

7. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

7.1. Формы аттестации 
 

Вид 

аттестации 

Форма 

контроля 
Содержание 

Текущая 

аттестация 

Входное 

анкетирование 

Анкетирование направлено на выявление уровня 

подготовки слушателей, а также выявление 

интересующих тем и запросов участников 

программы 

Опрос 
Обсуждение вопросов, предлагаемых 

преподавателем в рамках темы занятия 

Практическое 

задание 
Составление глоссария методиста 

Итоговая 

аттестация 

Проект 

методического 

события 

Составление документа, в котором перечислены: 

цель, задачи, формы/форматы и ключевые этапы; 

инструменты реализации. 
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7.2. Оценочные материалы 

 

Входной контроль 

Форма: анкетирование. 

Описание, требования к выполнению: входная диагностика направлена  

на выявление имеющихся у слушателей дефицитов профессиональных 

компетенций, связанных с организацией методической работы в организация 

дополнительного образования в современных условиях. Проводится в форме теста. 

Количество заданий – 6; из них 4 – закрытые тестовые задания с выбором ответов, 

два – задания открытого типа. Время на выполнение теста – 20 минут. 

Критерии оценивания: Обучающийся демонстрирует полное понимание 

требований к организации методической работы в современных условиях –  

3 балла; обучающийся демонстрирует неполное понимание требований  

к организации методической работы в современных условиях – 2 балла; 

обучающийся демонстрирует частичное понимание требований к организации 

методической работы в современных условиях – 1 балл; обучающийся 

демонстрирует отсутствие понимания требований к организации методической 

работы в современных условиях – 0 баллов. 

Примеры заданий: 

1. Приоритетные направления методической работы в условиях 

реализации современной государственной образовательной политики 

направлены на:  

а) управление качеством образования; 

б) репродуктивное обучение; 

в) выстраивание персональных траекторий профессионального развития 

педагогов; 

г) организацию заседаний МО; 

д) повышение качества образования. 

2. Опишите основные задачи методической работы в Вашей 

организации:  

______________________________________________________________________ 

3. Укажите формы, технологии корпоративного обучения  

для повышения профессиональной компетентности педагогов, применяемые 

в вашей организации:  

______________________________________________________________________ 

4. Задание на установление соответствия: 

Сопоставьте следующие организационно-содержательные условия 

методической работы в организации с их характеристиками: 

 

A. Разработка и актуализация 

учебно-методической 

документации 

1. Деятельность, направленная  

на обновление и повышение квалификации 

педагогических работников 

B. Проведение педагогических 

консультаций и семинаров 

2. Деятельность, направленная на оценку 

качества и результативности использования 

учебников и пособий в учебном процессе 
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C. Оценка эффективности 

использования учебных 

материалов 

3. Деятельность, направленная  

на совершенствование учебно-методического 

обеспечения образовательного процесса 

A-3; B-1; C-2 

 

5.  Как определяется андрагогика? 

a) обучение детей; 

б) обучение взрослых; 

в) обучение подростков. 

Правильный ответ: б. 

6. Что подразумевается под тьюторством в контексте методического 

сопровождения педагогов? 

а) обучение и поддержка педагогов на начальном этапе их работы; 

б) оказание помощи и консультации педагогам по вопросам методики 

обучения; 

в) постоянное сопровождение и поддержка педагогического процесса. 

Правильный ответ: в. 

 

Итоговая аттестация 

 

К итоговой аттестации слушатели заблаговременно предоставляют 

разработанный для своей организации проект методического события,  

в котором перечислены: цель, задачи, формы/форматы и ключевые этапы; 

инструменты реализации и т.п. 

 

Примерная структура проекта методического события 

 

№ 

п/п 
Элементы структуры методического события Краткое описание 

1. Вид/форма методического события  

2. Тема  

3. 
Проблема, на решение которой направлено 

событие 

 

4. Цель  

5. Задачи  

6. 

Целевая аудитория (категория участников, 

профессиональные потребности). Ожидаемое 

количество участников 

 

7. Ключевые эксперты/спикеры  

8. 
Перечень этапов и краткая характеристика  

(с указанием тайминга каждого этапа) 

 

9. Ожидаемые результаты  

10. Материально-техническое обеспечение  
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Оценочный лист для проведения итоговой аттестации 

 

№ 

п/п 

Критерии 

оценивания 

Баллы 

Не соответствует 

 

0 

Соответствует  

с недочетами 

1 

Соответствует 

 

2 

1. Актуальность  

и значимость 

проблемы, которую 

решает методическое 

событие 

   

2. Реалистичность  

и достижимость цели 

и задач 

   

3. Соответствие 

выбранных вида  

и формы мероприятия 

его тематике  

   

4. Указаны целевая 

аудитория и ее 

потребности 

   

5. Целесообразность  

и логичность этапов  

и их содержания  

   

Максимальное 

количество баллов: 
______ из 10 

 

Оценка «зачтено» выставляется от 7 до 10 баллов, набранных слушателем. 

Оценка «не зачтено» выставляется, если слушатель набрал менее 7 баллов. 

(в этом случае проект методического события возвращается слушателю  

на доработку). 


