


ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПОЛИГОНЫ
КАК ИНСТРУМЕНТ НАСТАВНИЧЕСТВА В ЦЦО «IT-КУБ»

Уральский чемпионат педагогических инноваций
Номинация «Инновации в дополнительном образовании»

Состав команды:
Николаева Елена Викторовна

заместитель начальника 
по проектной деятельности

Ошева Анастасия Ивановна
педагог-организатор

Хижук Анастасия Ивановна
педагог-организатор

НАСТАВНИЧЕСТВО – МОСТ
МЕЖДУ ОПЫТОМ И ИННОВАЦИЯМИ



ЧТО ЗА ПОЛИГОН?

Образовательный полигон – серия интенсивов по 
программам технической направленности, 
организованная студентами, проходящими 
педагогическую практику либо желающими стать 
сотрудниками ЦЦО «IT-куб».

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ
Педагоги дополнительного образования ЦЦО «IT-
куб»;

Студенты высших и средних специализированных 
учебных заведений, обучающихся по программам 
технической направленности.



20
программ технической 

направленности

IT-КУБ В ЦИФРАХ

60
групп обучающихся 

14
педагогов ДО

42%
обновление 

педагогического 
состава за лето 2025

5
партнеров-высших 
учебных заведений

8
партнеров-средних 
учебных заведений



В соответствии с Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030
года имеется ряд проблем, в том числе:

ПРОБЛЕМА
«недостаточное кадровое обеспечение организаций дополнительного 
образования, … старение квалифицированных педагогических кадров»

При решении данной проблемы из вышеуказанного документа откликается:

ЗАДАЧА
«развитие института наставничества в системе дополнительного образования 

детей»

АКТУАЛЬНОСТЬ



Педагоги – основа образовательного процесса, а значит качество предоставляемых 
услуг нашего Центра зависит напрямую от их опыта и профессиональных навыков.

В соответствии со статистикой Центра IT-куб на август 2025 года педагогический 

состав сменился на 42% за год.

Поэтому мы ставим перед собой:

ЦЕЛЬ
Создание кадрового резерва ЦЦО «IT-куб» 

посредством модели наставничества «учитель-учитель» 

Таким образом, мы понимаем наставничество как мост между опытом и 
инновациями.

ЦЕЛЬ



ЗАДАЧИ

Организовать взаимодействие с высшими 
и средними учебными заведениями с 
дальнейшим подписанием договоров об 
организации практической подготовки 
при прохождении производственной 
практики

Составить со студентом-
практикантом 
индивидуальный план 
прохождения 
производственной практики 
на площадке ЦЦО «IT-куб»

3

Оказать методическую и 
организационную помощь студенту-
практиканту и педагогу ДО при 
составлении программы 
образовательного полигона

4

Осуществить
набор 
обучающихся 
образовательно
го полигона

5

Организовать 
обучение по 
образовательному 
полигону на площадке 
ЦЦО «IT-куб»

6

Осуществить обратную связь 
со всех сторон 
образовательного полигона 
(педагог ДО–студент-
практикант–обучающиеся и их 
родители)

7

Проанализировать 
наставнический опыт 
педагога ДО и студента-
практиканта и определить 
задачи на последующие 
интеграции

21



ТЕХНОЛОГИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 
МОДЕЛИ «УЧИТЕЛЬ-УЧИТЕЛЬ»

1. Студент-практикант 
посещает занятия 

педагогов ДО и 
выбирает педагога, чья 

программа технической 
направленности либо 

ближе к специальности, 
либо к его 

профессиональным 
навыкам;

2. Студент определяет 
название программы, 

содержание, составляет 
учебный план и 

рабочую программу 
совместно с выбранным 

педагогом;

3. Студент проводит 
образовательный 

полигон на протяжении 
2-3 недель (от 12 

академических часов);

4. Педагог 
дополнительного 
образования дает 
обратную связь по 

занятиям.



Сборка, разборка ПК

3D-моделирование

Векторная графика

Мобильная разработка
на Kotlin

Разработка 3D-игр на
Unity

Воксельная графика

VR-разработка

Иллюстративная
графика на базе Inkscape

Программирование на
языке Python

ТЕМЫ ПОЛИГОНОВ



СО СТОРОНЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ:

приобретение новых знаний, умений, навыков 

первичное знакомство с техническим 
направлением для школьников

СО СТОРОНЫ СТУДЕНТА: 

зачет практики

получение педагогического опыта

возможность дальнейшего трудоустройства

СО СТОРОНЫ ПЕДАГОГА:

взращивание преемника/коллеги

приобретение наставнического опыта

обмен опытом со студентом

ОБОСНОВАННОСТЬ И 
ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТЬ

СО СТОРОНЫ ЦЦО «IT-КУБ»:

создание кадрового резерва

сотрудничество с высшими и средними учебными 

заведениями, налаживание партнерских связей

популяризация технического творчества

передача опыта наставнической модели «учитель-
учитель» в другие структурные подразделения 
Дворца молодежи



ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ 2025

1 редактор
«ЦЦО IT-куб»

1 техник
«ЦЦО IT-куб»

4 педагога
«ЦЦО IT-куб»



1. Организовано взаимодействие с высшими и средними специальными учебными 
заведениями с дальнейшим подписанием договоров об организации 
практической подготовки при прохождении производственной практики;

2. Составлены индивидуальные планы и программы образовательных полигонов 
студентов-практикантов при помощи педагогов ДО и педагогов-организаторов 
ЦЦО «IT-куб»;

3. Осуществлен набор обучающихся и организовано обучение по образовательного 
полигона;

4. Осуществлена обратная связь со всех сторон образовательного полигона;

5. Проанализирован наставнический опыт педагогов ДО и студентов-практикантов 
и определены задачи на последующие интеграции;

6. Составлен кадровый резерв педагогического состава на 2026/2027 учебный год.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ



КОМАНДА

Ошева Анастасия Ивановна

педагог-организатор первой 

квалификационной категории 

ЦЦО «IT-куб» 

Николаева Елена Викторовна

заместитель начальника

ЦЦО «IT-куб»

по проектной деятельности

Хижук Анастасия Ивановна

педагог-организатор первой 

квалификационной категории 

ЦЦО «IT-куб» 




