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Министерство образования и молодежной политики  
Свердловской области 

Государственное автономное нетиповое образовательное учреждение  
Свердловской области «Дворец молодёжи» 

УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора 

ГАНОУ СО «Дворец молодёжи» 

__________________ И.А. Репин 

приказ от 01.02.2023 № 94-д 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации и проведении регионального конкурса 

«Педагог-наставник» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок организации 

и проведения регионального конкурса «Педагог-наставник» (далее ‒ Конкурс) 

и устанавливает: цель и задачи Конкурса; номинации Конкурса; условия 

проведения Конкурса и предоставления конкурсных материалов; критерии 

оценивания; порядок определения и награждения победителей и призёров 

Конкурса.  

1.2. Положение разработано в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях 

и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 

до 2024 года», распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29 ноября 2014 г. № 2403-Р «Основы государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года», распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года», распоряжением Министерства 

просвещения Российской Федерации от 25.12.2019 г. № Р-145 

«Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам 
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среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших 

практик обмена опытом между обучающимися», письмом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 23.01.2020 № МР-42/02 «О направлении 

целевой модели наставничества и методических рекомендаций». 

1.3. Организацию и проведение конкурса осуществляет региональный 

модельный центр государственного автономного нетипового образовательного 

учреждения Свердловской области «Дворец молодёжи» (далее − региональный 

модельный центр ГАНОУ СО «Дворец молодёжи»). 

 

2. Цель и задачи Конкурса 
 

2.1.  Конкурс проводится в соответствии с Планом мероприятий  

по выполнению государственной работы, предусмотренной государственным 

заданием на 2023 год государственному автономному нетиповому 

образовательному учреждению Свердловской области «Дворец молодёжи»,  

в целях выявления и поддержки эффективных моделей наставничества в сфере 

дополнительного образования детей на территории Свердловской области. 

2.2. Задачи Конкурса:  

– популяризация различных форм поддержки, самоопределения  

и профессиональной ориентации обучающихся в сфере дополнительного 

образования детей;  

– тиражирование эффективных инструментов, способствующих адаптации  

и профессиональному развитию молодых педагогов, методистов сферы 

дополнительного образования; 

– повышение статуса наставника в сфере дополнительного образования 

детей; 

– формирование банка лучших моделей наставничества в системе 

дополнительного образования детей. 

 

3. Основные понятия и определения 
 

3.1. Наставничество – универсальная технология передачи опыта, знаний, 

формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей  

через неформальное взаимовыгодное общение, основанное на доверии  

и партнерстве. 

3.2. Программа наставничества – комплекс мероприятий и формирующих 

их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника  

и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов. 

3.3. Целевая модель наставничества – система условий, ресурсов  

и процессов, необходимых для реализации программ наставничества  

в образовательной организации. 

3.4. Наставник – участник программы наставничества, имеющий успешный 

опыт в достижении жизненного, личностного и профессионального результата, 

готовый и компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми  
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для стимуляции и поддержки процессов самореализации  

и самосовершенствования наставляемого. 

3.5. Наставляемый – участник программы наставничества, который через 

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные 

жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт  

и развивает новые навыки и компетенции. 

3.6. Форма наставничества – это организация работы наставнической пары 

или группы в различных вариантах ролей «Наставник – наставляемый». 

3.7. Описание модели наставничества – структурированный комплекс 

действий и мероприятий, обеспечивающих достижение наставляемыми 

образовательных, личностных и профессиональных результатов. 

 

4. Номинации Конкурса 
 

4.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:  

– «Наставник для обучающихся». Форма наставничества: педагог – ученик 

(управление траекториями развития и мотивацией обучающихся; управление 

проектами); 

– «Наставник молодого педагога». Форма наставничества: педагог – 

педагог (погружение в профессию; адаптация в коллективе; передача знаний  

и умений, инструментов профессионального развития) – участники номинации 

должны иметь стаж педагогической работы не менее десяти лет; 

– «Методист-наставник». Форма наставничества: методист – педагог 

(методическое сопровождение деятельности педагога, наставляемого  

в профессиональной сфере). 

 

5. Участники Конкурса  

 

5.1. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники  

и методисты организаций дополнительного образования, расположенных  

на территории Свердловской области различного типа и вида собственности  

и юридического статуса, реализующие дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы.  

 

6. Порядок организации и проведения Конкурса 

 

6.1. Конкурс проводится в один тур в заочной форме (экспертиза 

представленных материалов). 

6.2. Организационно-техническую работу по сбору заявок и конкурсных 

материалов, их подготовку для экспертной комиссии осуществляет секретарь 

экспертной комиссии – специалист регионального модельного центра  

ГАНОУ СО «Дворец молодёжи». 

6.3. Экспертная комиссия в составе председателя и членов экспертной 

комиссии оценивает конкурсные материалы участников. 



 

4 
 

6.4. Решения экспертной комиссии оформляются протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем.  

6.5. Сроки проведения Конкурса: с 1 марта по 31 мая 2023 года.  

 

7. Условия проведения конкурса 

 

7.1. Участники предоставляют описание моделей наставничества  

(по номинациям) в электронном виде.  

7.2. Содержание модели наставничества (на усмотрение участника Конкурса) 

может включать описание совместно реализованных проектов/продуктов; 

описание курирования индивидуальной работы наставляемого; подготовку  

к участию в конкурсах профессионального мастерства и т.д. (Приложение № 2). 

7.3. С конкурсными материалами предоставляются: 

− Заявка на участие в региональном конкурсе (Приложение № 1); 

− Согласие на обработку персональных данных (Приложение № 4); 

− Согласие на использование содержания конкурсных материалов 

(Приложение № 5). 

7.4. Заявки на участие в Конкурсе принимаются в срок с 01 марта  

по 14 апреля 2023 года (включительно) по ссылке: 

https://forms.yandex.ru/u/63c6934fe010db00cb8f15a1/ 

7.5. Ответственное лицо по вопросам проведения конкурса: Веткасова 

Марина Геннадьевна, тел.: +7992-022-91-28, e-mail: vetkasova@irc66.ru. 

7.6. Материалы, не соответствующие условиям проведения Конкурса,  

не рассматриваются. 

7.7. Ответственность за содержание представленных материалов 

организаторы Конкурса не несут. Претензии, связанные с нарушением авторских 

прав, направляются непосредственно авторам конкурсных работ. 

7.8. Принимая участие в Конкурсе, участники дают согласие  

на размещение лучших практик наставничества на сайте регионального 

модельного центра ГАНОУ СО «Дворец молодёжи» в разделе «Лучшие практики», 

а также на использование конкурсных материалов в ходе проведения конференций, 

выставок, презентаций и семинаров с обязательным указанием авторства. 
 

8. Критерии оценки 

 

8.1. Обоснованность и целесообразность представленной модели для 

конкретной образовательной организации (территории) (от 0 до 4 баллов). 

8.2. Прогностичность – наличие разработанных материалов для выявления 

образовательных потребностей (профессиональных дефицитов), личностных 

характеристик наставляемого и проектирования его дальнейшей траектории 

развития (от 0 до 4 баллов). 

8.3. Результативность – наличие ряда реализованных значимых мероприятий, 

осуществленных при поддержке наставника (проекты, конкурсы и т.п.; 

методические материалы) (от 0 до 4 баллов). 

https://forms.yandex.ru/u/63c6934fe010db00cb8f15a1/
mailto:vetkasova@irc66.ru
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8.4. Качество разработанных продуктов и/или проектов (при взаимодействии 

наставника и наставляемого) (от 0 до 4 баллов). 

8.5. Тиражируемость – возможность распространения и адаптации 

представленной модели наставничества (от 0 до 4 баллов). 

Максимальное количество – 20 баллов. 

 

9. Подведение итогов Конкурса 

 

9.1. Победителю (1 место) и призёрам (2, 3 место) в каждой номинации 

вручаются ценные призы и дипломы лауреатов конкурса от ГАНОУ СО «Дворец 

молодёжи».  

9.2. Конкурсантам, не получившим призовые места, вручаются сертификаты 

участников регионального конкурса. 

9.3. Информация о результатах Конкурса размещается на сайте 

регионального модельного центра ГАНОУ СО «Дворец молодёжи» (https://rmc.dm-

centre.ru) в разделе для педагогов: «Конкурсы». 

 

10. Финансовые условия Конкурса 

 

10.1. Финансирование Конкурса осуществляется за счёт средств областного 

бюджета Свердловской области.  

  

https://rmc.dm-centre.ru/
https://rmc.dm-centre.ru/
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Приложение № 1 

к Положению об организации и проведении регионального конкурса  

«Педагог-наставник» 

 

 

ЗАЯВКА 

на участие в региональном конкурсе  

«Педагог-наставник» 

 

ФИО участника (полностью) 

 

 

Должность   

Наименование муниципального 

образования 

 

Полное наименование 

образовательной организации  

(по Уставу) 

 

Фактический адрес образовательной 

организации 

 

Телефон образовательной 

организации и электронный адрес 

 

Конкурсная номинация  

(в соответствии с п. 4.1 Положения) 

 

Название конкурсной работы   

 

Контактный телефон  

и электронный адрес участника 

конкурса 

 

 

 

Руководитель ОО 

 

М.п. 
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Приложение № 2 

к Положению об организации и проведении регионального конкурса  

«Педагог-наставник» 

 

 

Рекомендуемые элементы структуры модели 

наставничества 

 
Раздел Примерное содержание 

Титульный лист Наименование муниципального образования. 

Наименование образовательной организации. 

Наименование модели наставничества (с указанием 

номинации). 

ФИО, должность разработчика 

Паспорт модели наставничества Наименование модели наставничества (с указанием 

номинации). 

Цель и задачи. Целевая группа. Планируемые 

результаты. 

Актуальность модели Обоснование значимости модели наставничества  

для конкретной образовательной 

организации/территории (обозначение проблем и 

путей решения) 

Участники Субъекты, участвующие в реализации модели 

(обучающиеся, педагоги, методисты, социальные 

партнеры и т. п.). 

Условия реализации  

 

Описание организационных механизмов, 

материально-технических ресурсов и т.п. 

Результаты Описание совместно реализованных 

проектов/продуктов/достижений наставляемых 

Приложения Ссылки, подтверждающие результаты (информация 

в СМИ, договоры о сетевом взаимодействии, 

соглашения о сотрудничестве; дополнительные 

общеразвивающие программы, информация и т.п.) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

8 
 

Приложение № 3 

к Положению об организации и проведении регионального конкурса  

«Педагог-наставник» 

 

Критерии оценивания конкурсных работ 
№ Критерии  Баллы (максимальное количество – 20) 

0 1-2 3 4 

1 Обоснованность  

и целесообразность 

представленной 

модели 

наставничества для 

конкретной 

образовательной 

организации 

(территории) 

Не 

соответствует 

Соответствует, 

с недочетами  

Соответствует Соответств

ует в 

полной 

мере 

2 Прогностичность – 

наличие 

разработанных 

материалов для 

выявления 

образовательных 

потребностей 

(профессиональных 

дефицитов), 

личностных 

характеристик 

наставляемого  

и проектирования 

его дальнейшей 

траектории развития 

Не 

соответствует 

Соответствует, 

с недочетами  

Соответствует Соответств

ует в 

полной 

мере 

3 Результативность – 

наличие ряда 

реализованных 

значимых 

мероприятий, 

реализованных при 

поддержке 

наставника 

(проекты, конкурсы, 

методические 

материалы и т.п.) 

Не 

соответствует 

Соответствует, 

с недочетами  

Соответствует Соответств

ует в 

полной 

мере 

4 Качество 

разработанных 

продуктов и/или 

проектов (при 

взаимодействии 

наставника и 

наставляемого) 

Не 

соответствует 

Соответствует, 

с недочетами 

Соответствует Соответств

ует в 

полной 

мере 
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5 Тиражируемость – 

возможность 

распространения и 

адаптации 

представленной 

модели 

наставничества в 

других 

образовательных 

организациях и/или 

территориях 

Не 

соответствует 

Соответствует, 

с недочетами 

Соответствует Соответств

ует в 

полной 

мере 
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Приложение № 4 

к Положению об организации и проведении регионального конкурса  

«Педагог-наставник» 

 

 

Согласие на обработку персональных данных 

 
Я, ______________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

 (фамилия, имя, отчество (при наличии), адрес, номер основного документа, удостоверяющего личность, сведения о дате выдачи и выдавшем органе) 
 

даю свое согласие государственному автономному нетиповому образовательному учреждению 

Свердловской области «Дворец молодёжи» (город Екатеринбург, проспект Ленина, дом 1) (далее 

– оператор) на обработку своих персональных данных на следующих условиях:  

1. Даю согласие на обработку, как с использованием средств автоматизации, так и без 

использования таких средств, персональных данных, на совершение, в том числе следующих 

действий: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), извлечение, использование, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение. 

2. Перечень персональных данных, передаваемых оператору на обработку: 

1) фамилия, имя, отчество; 

2) год, месяц, дата рождения; 

3) данные паспорта или иного документа, удостоверяющего личность; 

4) место работы и его адрес, должность; 

5) общий и педагогический стаж работы; 

6) номер телефона; 

7) адрес электронной почты, сайта, блога. 

3. Согласие дается с целью участия в региональном конкурсе «Педагог-наставник». 

4. Даю согласие на передачу персональных данных третьим лицам: Правительству 

Свердловской области, Министерству просвещения Российской Федерации, Министерству 

образования и молодежной политики Свердловской области, другим организациям, 

задействованным в достижении целей, для которых дается настоящее согласие. 

5. В целях информационного обеспечения согласен (согласна) на включение  

в общедоступные источники персональных данных следующих персональных данных: 

1) фамилия, имя, отчество;  

2) место работы и его адрес, должность; 

3) общий и педагогический стаж работы; 

4) адрес сайта, блога. 

6. Персональные данные подлежат хранению в течение сроков, установленных 

законодательством Российской Федерации.  

7. После завершения обработки персональные данные уничтожаются. 

8. Я могу отозвать настоящее согласие путем направления письменного заявления 

оператору. В этом случае оператор прекращает обработку персональных данных,  

а персональные данные подлежат уничтожению, если отсутствуют иные правовые основания для 

обработки, установленные законодательством Российской Федерации. 

 

«______»________________ 202__г. 

 

_____________________/___________________________________________________________ 
(подпись) (инициалы, фамилия) 
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Приложение № 5 

к Положению об организации и проведении регионального конкурса  

«Педагог-наставник» 

 

 

Согласие на использование содержания конкурсных материалов  

 
Я, 

__________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

 (фамилия, имя, отчество (при наличии), адрес, номер основного документа, удостоверяющего личность, сведения о дате выдачи и выдавшем органе) 
 

даю свое согласие государственному автономному нетиповому образовательному учреждению 

Свердловской области «Дворец молодёжи» (город Екатеринбург, проспект Ленина, д. 1)  

на использование предоставленных мной конкурсных материалов на методических 

мероприятиях (конференции, выставки, презентации, семинары, курсы повышения 

квалификации), а также на размещение на сайте Регионального модельного центра ГАНОУ СО 

«Дворец молодёжи» и в официальных социальных сетях ГАНОУ СО «Дворец молодежи»  

с обязательным указанием авторства  
 

«______»________________ 202__г. 

 

_____________________/___________________________________________________________ 
(подпись) (инициалы, фамилия) 
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